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W nawigzaniu do pisma z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie przekazania informacji
czy zawdd opiekun medyczny jest zawodem medycznym oraz jak w zwigzku z tym
powinno zosta¢é zaszeregowane jego wynagrodzenie, Departament Kwalifikacji
Medycznych i Nauki przedstawia ponizej informacje w sprawie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 2190) osoba wykonujgca zawéd medyczny, to osoba uprawniona na
podstawie odrebnych przepiséw do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osoba
legitymujgca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny. Jednoczesnie zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy, sSwiadczenia zdrowotne sg to dziatania stuzgce
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady
ich wykonywania. Majgc na uwadze powyzsze przepisy oraz biorgc pod uwage
kwalifikacje, jakie uzyskuje osoba posiadajgca dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medyczny tj. kwalifikacje do s$wiadczenie ustug
opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej, a takze majgc na uwadze, iz zgodnie
z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie swiadczen

gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki
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dtugoterminowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1658) do udzielania takich swiadczen uprawniony
jest m.in. opiekun medyczny, nalezy potwierdzi¢, iz zawdd - opiekun medyczny jest
zawodem medycznym.

W kwestii dotyczgcej czasu pracy osob zatrudnionych na stanowisku opiekun medyczny,
uprzejmie informujemy, iz pracodawca bedgcy podmiotem leczniczym przy ustalaniu
czasu pracy pracownika jest zwigzany nie tylko przepisami Kodeksu pracy, ale takze
przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2190 ze zm.). Zgodnie z art. 93 ww. ustawy, czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin
55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W zwigzku z powyzszym, iz zawdd opiekun medyczny jest zawodem medycznym, czas
pracy opiekuna medycznego - zardéwno po szkole policealnej jak i po kursie
kwalifikacyjnym, co do zasady w mys$l| art. 93 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe
i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W kwestii dotyczgcej wynagrodzenia osob wykonujgcych zawdéd opiekuna medycznego
nalezy wskazac, ze wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia regulowana jest przepisami
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2019 r. poz. 1471). W ww. ustawie okreslone zostaty
wspoétczynniki pracy stuzgce do obliczenia kwoty najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych grup zawodowych. Co istotne, wskazane grupy
zawodowe zostaty w zatgczniku do ustawy podzielone wedtug kwalifikacji wymaganych
na zajmowanym przez pracownika stanowisku. Zaszeregowanie pracownika
wykonujgcego zawod medyczny do grupy zawodowej, wymienionej w zatgczniku do
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., nalezy, zatem do pracodawcy/podmiotu leczniczego
i zaleze¢ powinno od tego, jakich kwalifikacji oczekuje on od pracownika na zajmowanym
przez niego stanowisku. Podkreslenia wymaga, fakt, iz ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.

okresla jedynie najnizsze wysokosci wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy



siatki ptac), jednoczesnie nie wytgcza w zadnym miejscu przepisoéw ogoélnych Kodeksu
pracy. W przypadku, zatem, gdy w danym podmiocie leczniczym zatrudnieni sg
pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktérzy wykonujg takie same obowigzki, lecz
posiadajg rézne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje, wéwczas zastosowanie znajdzie
art. 183c Kodeksu pracy, zgodnie, z ktéorym pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pracami
o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym,

a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (art. 183c § 3 Kodeksu pracy).

Z powazaniem,

Matgorzata Zadorozna

Dyrektor
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