Statut Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Opiekunow Medycznych

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Opiekundw Medycznych jest dobrowolnym, samorzadnym
zrzeszeniem o0sob chcacych dziatac na rzecz rozwoju i jednoczenia zawodu opiekuna medycznego a
takze poprawy jakoS$ci zycia 0osob §wiadczacych osobistg opieke osobom niepetnosprawnym i
niesamodzielnym, jak rowniez osobom chorym i niesamodzielnym.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o Stowarzyszeniu nalezy przez to rozumie¢ Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Opiekunow Medycznych.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§5

Siedziba wtadz Stowarzyszenia sg Katowice.

§6

1. Stowarzyszenie prowadzi nicodptatng oraz odptatng dziatalno§¢ w obszarze ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, edukacyjno-oswiatowym, rynku pracy i ushug, w zakresie dotyczacym
aktywnosci pielegnacyjno-opiekunczej opiekundéw formalnych (zawodowych) i nieformalnych (np.
rodzinnych).

2. Dziatalno$¢ nieodptatng, Stowarzyszenie prowadzi, na rzecz beneficjentow pomocy, w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

4. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i1 wolontariuszy,
takze sposrod cztonkow Stowarzyszenia, z wytaczeniem cztonkoéw wchodzacych w sktad Komisji
Rewizyjne;.

5. Stowarzyszenie moze by¢ organem zatozycielskim dla jednostek organizacyjnych §wiadczacych
ustugi pielegnacyjno-opiekuncze oraz ushugi zwigzane z wypozyczaniem sprzetu pielegnacyjnego i
wspomagajacego, na rzecz zaktadéw opieki zdrowotnej, jednostek pomocy spotecznej i domow
opieki lub 0sob prywatnych, ktore tworzy dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



§7

1. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swe cele statutowe we wspotpracy z polskimi i zagranicznymi
osobami prawnymi i fizycznymi m.in. w ramach wspolnych projektéw finansowanych przez
polskie i zagraniczne fundusze.

2. Stowarzyszenie moze przynaleze¢ do polskich i zagranicznych stowarzyszen lub innych
organizacji, ktore realizuja cele zbiezne z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

I1. Cele i formy dzialania.

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Reprezentowanie, wspieranie, promowanie etosu zawodu opiekuna medycznego oraz dzialanie
na rzecz jakosciowego rozwoju 1 integracji przedstawicieli tego zawodu,

2. Podejmowanie dzialan na rzecz promocji 1 rozwoju zawodu opiekuna medycznego, wspieranie
dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo pacjenta i pracy opiekuna medycznego, dla uzyskania i
utrzymania wysokiej jakos$ci ustug oraz prestizu zawodowego,

3. Wspieranie osob ksztalcacych si¢ w zawodzie opiekuna medycznego oraz juz pracujacych w tym
zawodzie,

4. Udzielanie pomocy osobom potrzebujacym;

5. Zwigkszenie aktywnosci zyciowej 1 zaradno$ci osobistej opiekunéw medycznych oraz
zwiekszenie wydolnosci opiekunczej rodziny, w tym dzialania na rzecz:

1) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy z powodu ograniczenia dyspozycyjnosci zawodowej w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad osobg niesamodzielna,

2) pomocy osobom zagrozonym zwolnieniem z pracy z powodu braku kwalifikacji zawodowych do
sprawowania opieki nad pacjentami,

3) aktywizacji zawodowej opiekunéw medycznych pozostajacych bez pracy,

4) pomocy opiekunom formalnym i nieformalnym w organizowaniu warunkéw do sprawowania
opieki, w tym poprzez szeroko pojete poradnictwo 1 wypozyczalni¢ sprzetu pielggnacyjnego i
wspomagajacego.

6. Ochrona i promocja zdrowia w praktyce opiekunczej, w tym:

1) wspomaganie innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce opiekunczo-pielegnacyjnej,

2) upowszechnianie zasad etyki i metod prawidtowej opieki oraz ochrony praw osoby
niepetnosprawnej 1 niesamodzielnej, praw czlowieka oraz praw pacjenta.

7. Dzialanie na rzecz zmian prawnych dotyczacych zawodu opiekuna medycznego, systemu
ochrony zdrowia i opieki nad pacjentem,

8. Wymiana informacji pomigdzy przedstawicielami srodowisk naukowych, medycznych,
spotecznych lub biznesowych poprzez organizacj¢ konferencji, media tradycyjne i elektroniczne,



9. Podnoszenie jako$ci opieki nad chorymi, niesamodzielnymi w placéwkach ochrony zdrowia i
pomocy spolecznej,

10. Promowanie idei wolontariatu

11. Promowanie zdrowego trybu zycia,

12. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego, seksualnego i fizycznego przez cate zycie,

§10
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1). Dziatalno$¢ edukacyjng, m.in. organizacja konferencji, sympozjow, szkolen i warsztatow;

2). Udzielanie pomocy opiekunom medycznym i osobom w trudnej sytuacji materialne;.

3). Dzialalnos¢ psychoterapeutyczng.

4). Promowanie zdrowego trybu Zycia, uwzgledniajacego wszystkie aspekty zdrowia,

5). Organizowanie akcji humanitarnych,

6). Organizowanie wydarzen sportowych, kulturalnych i integracyjnych, majacych na celu
promowanie celow Stowarzyszenia,

7). Organizowanie akcji informacyjnych na temat profilaktyki choréb, zdrowia, opieki zdrowotne;,
8). Organizacja kampanii spotecznych, reklamowych, promocyjnych,

9). Dziatania na rzecz rozwoju instytucji realizujacych cele statutowe stowarzyszenia,

10). Wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzagdowymi 1 organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wymienionym w celach dzialania Stowarzyszenia,

11). Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i badawczej w zakresie realizacji celéw statutowych
12). Poradnictwo w zakresie organizowania opieki oraz metod pielegnowania chorych,
niepelnosprawnych i niesamodzielnych osob,

13). Wypozyczanie sprzetu pielegnacyjnego, pomocniczego i wspomagajacego funkcjonowanie
osoby niepelnosprawnej 1 jej opiekuna,

14). Posrednictwo pracy,

15). Promowanie sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego, wspomagajacego oraz srodkow
pomocniczych kompensujacych utracong sprawnos¢ i poprawiajacych funkcjonowanie os6b
niepelnosprawnych 1 ich opiekunow.

16). Promowanie nowych rozwigzan w dziedzinie opieki nad pacjentem i innych, ktére moga
wspomoc w pracy opiekuna medycznego.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora:

a) posiada dyplom zawodowy opiekuna medycznego lub jest w trakcie nauki,

b) pisemnie ztozy deklaracje cztonkowska i dokona optaty sktadki zgodnej z uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora popiera cele Stowarzyszenia i zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa albo
rZeCZow3.

4. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje i odwotuje, w drodze uchwaty, Zarzad



Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ réwniez cudzoziemiec:

1) cztonkiem zwyczajnym - o ile przebywa na state lub okresowo na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej 1 spelnia warunki cztonkostwa,

2) czlonkiem wspierajagcym - niezaleznie od miejsca przebywania o ile materialnie lub

w inny sposob wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i1 by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia do jego wiladz.

2. Osobie fizycznej, bedacej cztonkiem wspierajacym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkow
zwyczajnych, z wyjatkiem okreslonych w ust. 1 pkt 1.

3. Osoby prawne bedace czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia korzystaja z przystugujacego im
prawa i wykonuja obowiazki cztonkowskie przez swoich przedstawicieli.

4. Cztonkowie honorowi maja prawo do sktadania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia do jego wiadz.

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien Statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) brania czynnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia,

3) przestrzegania etyki,

4) regularnego placenia sktadki cztonkowskie;j.

§14

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) $mierci czlonka,

2) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,

3) likwidacji osoby prawne;,

4) odwotania na skutek razgcego naruszenia postanowien statutowych lub z powodu utraty praw
publicznych na podstawie uchwaty Zarzadu,

2. Osobom fizycznym i1 prawnym skre§lonym z listy cztonkow lub nie przyjetych w poczet
cztonkow stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Zarzadu w ciggu 14 dni od podje¢cia decyzji.

§15

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z koniecznosci optacania sktadek cztonkowskich.



IV. Wladze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§16
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organu Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrdd zgloszonych a nie wybranych
kandydatéw, wedlug kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob
cztonkéw wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow:

1) ustala og6lne kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia

2) rozpatruje kadencyjne sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchyla uchwaty Zarzadu niezgodne z prawem badz programem dziatania Stowarzyszenia,

4) udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) wybiera Zarzad 1 Komisje Rewizyjna,

6) uchwala statut Stowarzyszenia i jego zmiany,

7) ustala znak firmowy,

8) podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

9) ustala zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

10) ustala wysoko$¢ wpisowego i1 sktadek cztonkowskich,

11) ustala tryb 1 zasady wyborow do wiadz Stowarzyszenia,

12) podejmuje inne niz wymienione wyzej uchwaly zwigzane z dziatalno$cig Stowarzyszenia, a nie
zastrzezone dla innych organow.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje przewodniczacy wybrany zwykla wigkszoscia
gloséw na poczatku posiedzenia.

§19

W obradach Walnego Zebrania Cztonkdéw biorg udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni oraz z
glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1 goscie zaproszeni przez Zarzad.



§20

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonk6éw zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej polowy cztonkéw,

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego terminu -
bez wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do gtosowania.

3. Informacje o drugim terminie i prawomocnos$ci uchwat podjetych w tym terminie powinny by¢
zawarte w powiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 2/3 liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

§22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 1
miesigca od daty zgtoszenia wniosku 1 obradowa¢ wylacznie nad sprawami dla ktérych zostat
zwolany.

§23

1. W przypadku rezygnacji lub niemoznos$ci petienia funkcji przez prezesa w okresie kadencji,
Zarzad wybiera ze swojego grona nowego prezesa, a sktad Zarzadu uzupehia si¢ zgodnie z § 18
ust. 2.

2. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji liczebno$ci Zarzadu ponizej 2/3 wybranego sktadu,
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow celem przeprowadzenia wyborow
uzupetniajacych.

§ 24

1. Zarzad jest wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech osob: prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza.

3. Zarzad konstytuuje si¢ w trakcie Walnego Zebrania Cztonkoéw tuz po ogloszeniu wynikow
glosowania. Przewodniczacy Zebrania informuje zebranych komu zostaty powierzone funkcje
prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza.



§ 25

1. Zarzad:

1) kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

2) uchwala plany dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) uchwala budzet Stowarzyszenia,

4) zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnos$ci oraz okresowe sprawozdania finansowe
Stowarzyszenia,

5) tworzy organizacyjne formy dziatalnosci i decyduje o ich likwidacji,

6) powoluje i odwotuje kierownikéw jednostek organizacyjnych dla ktérych jest organem
zatozycielskim,

7) zatwierdza roczne plany i sprawozdania z dzialalnosci kierownikéw o ktorych mowa w pkt 7
oraz zatwierdza wprowadzane przez nich regulaminy dziatania,

8) organizuje 1 prowadzi szkolenia,

9) podejmuje uchwaly w sprawach przyjmowania darowizn i zapisow, zaciggania zobowigzan,
kredytoéw i1 pozyczek pieni¢znych oraz nabywania, obcigzania i zbywania majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

10) podejmuje uchwaly w sprawie przynalezno$ci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji spotecznych lub zwigzku stowarzyszen, przedstawiania kandydatow
Stowarzyszenia do wiadz tych organizacji, jak tez w sprawie realizowania dziatalno$ci statutowej
we wspotpracy z polskimi i zagranicznymi osobami prawnymi i fizycznymi, m.in. w ramach
wspolnych projektéw finansowanych przez polskie i1 zagraniczne fundusze,

11) podejmuje uchwaty w sprawach przyjecia w poczet cztonkow lub skreslenia z listy cztonkow,
12) podejmuje uchwaty w sprawie uzyczenia znaku firmowego osobom prawnym i fizycznym,
ktore cheg realizowac cele zalozone przez Stowarzyszenie, jak tez odebrania prawa do jego
uzywania,

13) powotuje state lub dorazne zespoty pracy programowej lub organizacyjne;j,

14) przygotowuje wnioski na Walne Zebranie Cztonkow,

15) za swoja prace i dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;.

3. W sktad Zarzadu nie moga by¢ powolane osoby, ktére wobec cztonkéw Komisji Rewizyjnej
pozostaja w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umyslnej,

5. Za pelniong funkcje Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie.

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal i zwolywane sg przez Prezesa lub
zastepujgcego go wiceprezesa.

2. Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane rowniez na wniosek Komisji Rewizyjnej,

albo co najmniej 1/3 liczby cztonkow Zarzadu w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku.

§27

1. Kazdy z czlonkéw Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie samodzielnie na zewnatrz zgodnie z
celami Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia w okresie miedzy



posiedzeniami Zarzadu.

2. Prezes samodzielnie podejmuje decyzje, w tym takze decyzje finansowe w granicach budzetu, w
zakresie biezacego zarzadu dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz decyzje zwigzane z realizacja uchwat
Zarzadu.

3. Prezes sktada Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej okresowe i roczne sprawozdania
merytoryczne i finansowe, z uwzglednieniem podejmowanych decyzji 1 realizacji uchwat.

4. Prezes sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia w
okresie kadencji.

5. Za podejmowane decyzje Prezes odpowiada przed Zarzadem i Walnym Zebraniem Cztonkéw.

§28

Wiceprezes zastepuje Prezesa w trakcie jego nieobecnosci, zgodnie z zakresem zadan ustalonym
kazdorazowo przez Prezesa lub Zarzad.

§29

1. Sekretarz przygotowuje posiedzenia Zarzadu i protokétuje ich przebieg.

2. Sekretarz opracowuje projekty uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Sekretarz opracowuje korespondencj¢ Stowarzyszenia, i czuwa nad jej obiegiem oraz
archiwizowaniem.

§30

1. Organem kontrolujacym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna,
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 2 oséb.
3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swego grona przewodniczacego.

§ 31

Komisja Rewizyjna:

1) przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej 1 majatkowej pod wzgledem celowosci,
legalnosci 1 oszczednosci oraz kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu pod wzgledem zgodnosci ze statutem
1 programem dzialania,

2) wystepuje do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

3) sktada na posiedzeniach Zarzadu wnioski i opinie dotyczace projektoéw planow i budzetu,

4) wystepuje na Walnym Zebraniu Czlonkow z wnioskiem w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu,

5) Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie kontroli
wewnetrznej 1 nadzoru.

§ 32

1. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziatl z



glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa popetnione z winy umys$lne;j.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow.

V. Jednostki terenowe

§33

1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddzialy.

2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadajg osobowos¢ prawna.

3. Cztonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegdtowe zasady zawarte sg w regulaminie
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§34

Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powolanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§35

1. Wiadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Oddzialu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie. W przypadku uchwal Walego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu uchwaty
moga by¢ przyjete zwykta wigkszoscig gtosow w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sktad wtadz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupeienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

§36

1. Najwyzsza wladza Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w
ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,



b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia
4. Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw to:

a. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

b. wybieraniu delegatow Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,

c. wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,

d. udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi Oddziatu,

e. zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwatl w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia.

§37

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 2 do 3 cztonkow, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a. kierowanie biezacg pracg Oddzialu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

c. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d. zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e. przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g. zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

§38

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddzialu Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziahu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Oddziatu w razie
jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddzialu

g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o rozwigzanie Oddzialu Stowarzyszenia

§39

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktoére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwatg o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztlonkow
uprawnionych do glosowania. Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjac takze
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddzialu, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.



VI. Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 40

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia aktywa w postaci nieruchomosci, ruchomosci, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz $rodki zgromadzone na kontach bankowych.
2. Majatek okreslony w ust. 1 nabywany jest przez Zarzad.

§ 41

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢:

1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dotacje panstwowe,

3) zapisy, spadki i darowizny,

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie
na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb,
przekazane na konto.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartatu kazdego roku lub zgodnie z
uchwata dotyczaca sktadek. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych
przez Zarzad.

4. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

§ 42

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest prezes samodzielnie albo dwoch
cztonkéw zarzadu dziatajacych lacznie.

2. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

3. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organow
lub pracownikoéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

5. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow i ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich,

VII. Postanowienia przejSciowe i koncowe
§43

1. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszosciag gtosow w glosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw. Zgromadzeni



moga uchwali¢ glosowanie tajne.

2. Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gtosow

w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Wybory do wladz Stowarzyszenia przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym. Wybor wiadz
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

§44

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszo$ciag 2/3
glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
wyznaczy komisje¢ likwidacyjng a majatek Stowarzyszenia przeznaczy na cel okreslony w Statucie.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przekazany innej organizacji pozarzadowej majacej podobne
cele statutowe. Decyzje o przekazaniu majatku podejmuje jednogtosnie komisja likwidacyjna.
Komisja likwidacyjna jest obowigzana $ci§le wspolpracowac z przedstawicielami instytucji
udzielajacych dotacji na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§45

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.



