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Wstep

Ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (zwana dalej ,ustawa
waloryzujaca”) reguluje minimalne wynagrodzenie w podmiotach leczniczych.
W zatgczniku, okreslajgcym wspoétczynniki wynagrodzenia, opiekun medyczny
wymieniony jest z nazwy w grupie 7 ,Inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny
niz okreslony w lp. 1-6 z wymaganym srednim wyksztatceniem oraz opiekun medyczny”.
W zwigzku z koniecznoscig corocznej waloryzacji oraz wieloma przypadkami wyptacania
nizszego wynagrodzenia w przesztosci (stad udane dazenie przez OSOM do wpisania
opiekuna medycznego z nazwy) co roku sprawdzamy, czy pracodawcy wyptacajg
wynagrodzenie zgodnie z ustawa. W przypadku zgtoszenia przez ankietowanych
nieprawidtowosci oraz podania danych placéwki, wszystkie informacje zostang
przekazane do Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz do
Panstwowej Inspekcji Pracy z prosba o zweryfikowanie zgtoszen i podjecie dziatan
w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci. Udato sie zidentyfikowaé 24 takie
placéwki. Czwarta czes¢ raportu — opis nieprawidtowosci nie zostat uwzgledniony w
ogélnodostepnym raporcie.

W badaniu wzieto udziat 763 oséb, z czego duza cze$é pracuje w podmiotach nie
bedacych podmiotami leczniczymi lub pracuje w podmiotach leczniczych na umowie
zlecenie. W zwigzku z tym, ze ustawowa podwyzka nie dotyczy tych osob nie byty one
uwzglednione w dalszej analizy. Ostatecznie uwzgledniono 461 ankiety osdb, ktére
pracuja w podmiotach leczniczych na umowie o prace i ktére powinny otrzymac
wynagrodzenie w wysokosci 7036,28 zt brutto i otrzymaty juz wynagrodzenie za lipiec.
Chociaz wykonywanie czynnosci opiekuna medycznego na umowie zlecenie najczesciej
spetnia wymogi umowy o prace, zatem umowa zlecenie nie powinna by¢ wykorzystywana
jako obejscie zapisdw umowy o prace, to nadal w niektérych miejscach taka sytuacja ma
miejsce. Stawka wtedy znaczaco odbiega od minimalnego wynagrodzenia, ktére powinno
by¢ zawarte na umowie o prace. Uwzglednilismy te placéwki w dalszej czesci raportu.

Ankieta byta dostepna online od 20.08.2025 do 03.09.2025. Opublikowana zostata na
stronie OSOM, mediach spotecznosciowych OSOM, a takze na grupach dla opiekunéw
medycznych.

Wszystkie osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych posiadajg dyplom opiekuna
medycznego. Jest to bardzo istotne, gdyz zgodnie z trescig Ustawy o niektérych zawodach
medycznych, czynnosci opiekuna medycznego moze wykonywacé wytgcznie osoba, ktéra
posiada kwalifikacje okreslone w tym dokumencie.



Wyniki

Co bardzo cieszy to fakt, ze 98% ankietowanych zatrudniona jest na stanowisku opiekun
medyczny (w tym starszy opiekun medyczny i opiekun medyczny koordynujacy). Pokazuje
to, ze niewielki odsetek pracodawcow zmienia stanowiska na umowie by uniknac
wyptacania stawki wynikajgcej z ustawy. Mimo to te 2% pokazuje, ze jeszcze sg takie
miejsca i nalezy dazyé do tego, by osoby wykonujgce czynnosci opiekuna medycznego
byty wynagradzane zgodnie z prawem.

Sposrdéd 4 ankietowanych, ktérzy wskazali, ze wykonujg czynnosci opiekuna medycznego
na innym stanowisku, we wszystkich tych miejscach miato dojs¢ do degradacji bez
zmiany zakresu czynnosci. Oznacza to, ze pracownicy ci, wykonujg czynnosci opiekuna
medycznego zapisane w Ustawie o niektérych zawodach medycznych, jednoczesnie nie
bedac zatrudnionym jako opiekun medyczny. W zwigzku z zatrudnieniem ich na innym
stanowisku réwniez ich wynagrodzenie jest znacznie nizsze niz powinno by¢ dla opiekuna

medycznego.
Stanowisko na umowie Ilos¢ odpowiedzi
Asystent pacjenta 1
Opiekun medyczny 440
Opiekun medyczny koordynujacy 1
Starszy opiekun medyczny 13
Osoba pobierajgca 1
Salowa 1
Sanitariusz 2

Tabela 1. Stanowiska na ktérych osoby wykonuja czynnosci opiekuna medycznego

Stanowisko wpisane na umowie

m Asystent pacjenta = Opiekun medyczny
m Opiekun medyczny koordynujgcy = Starszy opiekun medyczny
m Osoba pobierajaca = Salowa

m Sanitariusz

Wykres 1. Stanowiska na ktérych osoby wykonujg czynnosci opiekuna medycznego



Sposrdod ankietowanych ponad 71% jest zatrudnionych w szpitalach (rézne oddziaty),
21% w ZOL lub ZPO, 6% w hospicjum oraz 2% w punktach pobran.

Dane te pokazujg, ze opiekunowie medyczni pracujg w réznego rodzaju placéwkach

leczniczych. Stopniowo zwieksza sie tez ilos¢ opiekundw medycznych zatrudnionych
w punktach pobran. Dzieki zmianie podstawy programowej w 2021 uzyskali oni
uprawnienia do pobierania krwi i materiatéw do badan.

Miejsce zatrudnienia Ilo$¢ odpowiedzi
Hospicjum 29

Punkt pobran 9

Szpital 328

ZOL/ZPO 95

Tabela 2. Miejsce zatrudnienia os6b wykonujacych czynnosci opiekuna medycznego

m Szpital

Miejsce zatrudnienia

m Hospicjum = Punkt pobran

Wykres 2. Miejsce zatrudnienia oséb wykonujacych czynnosci opiekuna medycznego

Kolejng wazng dla nas kwestig byt wymiar etatu, na ktérym sg zatrudnieni opiekunowie

medyczni. 99% ankietowanych jest zatrudniona na peten etat.

Miejsce zatrudnienia

Ilos¢ odpowiedzi

Peten etat 457
2 etatu 3
%4 etatu 1

Tabela 3. Wymiar casu etatu




Ponad 76% ankietowanych otrzymato juz aneks z nowym wynagrodzeniem. 24% na dzien
odpowiedzi na ankiete nie otrzymata jeszcze aneksu z wyzszym wynagrodzeniem.
| chociaz aneksy powinny by¢ juz dawno przygotowane (stawki wynagrodzen byty znane
od potowy lutego tego roku, jak réwniez zgodnie z ustawg waloryzujacg do korica maja
powinno zosta¢ zawarte porozumienie z pracownikami lub do 15 czerwca kierownik
zaktadu okresla minimalne wynagrodzenia w swoim zaktadzie pracy), to przygotowanie
kilkuset anekséw moze by¢ czasochtonnym zajeciem dla kadr. W zwigzku z tym, jezeli
wyptata zostata zrealizowana zgodnie z ustawag waloryzujgca, jest to kwestia czasu i nie
jest potrzebna jakakolwiek forma interwencji. Mamy nadzieje jednak, ze w przysztosci
bedzie to sprawniejszy proces.

Ilos¢ odpowiedzi
Tak 352
Nie 109

Tabela 4. Czy otrzymates$ aneks z nowym wynagrodzeniem

87% ankietowanych otrzymato wynagrodzenie za lipiec zgodnie z ustawg waloryzujaca,
czyli powyzej 5126 ztotych na reke + ewentualne dodatki liczone od tej kwoty. Pokazuje to,
ze znaczgca wiekszo$é ankietowanych opiekunédw medycznych otrzymuje
wynagrodzenie we wtasciwej wysokosci.

Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 402
Nie 59

Tabela 5. Czy wyptata za lipiec jest zgodna z ustawa waloryzujaca?

Zgtoszenia nieprawidtowosci dotyczyty gtéwnie informacji o wyptaceniu nizszego
wynagrodzenia niz wynikajgce z ustawy waloryzujgcej, bez podania dalszych szczegotéw
(36%). Tyle samo oséb poinformowato, ze pomimo braku wynagrodzenia zgodnego
z ustawg waloryzacyjnag pracodawca obiecat wyréwnanie wynagrodzenia w pdzniejszym
terminie. Chociaz nie jest to zgodne z prawem, to w przypadku tych placéwek
najczestszym argumentem byt brak wyzszych srodkdw z NFZ. Istotnym pytaniem jest
zatem, czy wyptata nizszego wynagrodzenia objeta wszystkich pracownikéw, czy tylko
opiekunéw medycznych. W przypadku drugiej opcji odpowiednie organy powinny
zweryfikowa¢ czy nie ma tu znamion dyskryminacji jednej grupy zawodowe;.

Dwie osoby poinformowaty, ze dyrekcja odmoéwita realizacji ustawy waloryzacyjnej. Co
ciekawe w obu przypadkach dotyczy to jednej placéwki. Jedna osoba podata, ze
w zwigzku z ustawg waloryzacyjng zatrudnienie przejeta firma zewnetrzna. Niestety nie
podata danych placowki, co uniemozliwia podjecie interwencji. Niecaty 1%



poinformowat o degradacji — zmianie stanowiska na zupetnie inne, ktére jest
wynagradzane znacznie nizej niz opiekun medyczny. Jednoczes$nie zmiana ta nie wigzata
sie ze zmiang zakresu obowigzkdw.

Rodzaj zgtoszonej nieprawidtowosci Ilo$¢ odpowiedzi
Nizsze wynagrodzenie - brak dalszych | 21

informacji

Wyréwnanie 21

Degradacja 4

Odmowa wyptaty waloryzacji przez 2

dyrektora

Zatrudnienie przez firme zewnetrzng 1

Tabela 6. Rodzaj nieprawidtowosci zgtoszonej przez ankietowanych

Rodzaj zgtoszonej nieprawidtowosci

Y

m Nizsze wynagrodzenie — brak dalszych informacji
= Wyréwnanie

m Degradacja

= Odmowa wyptaty waloryzacji przez dyrektora

m Zatrudnienie przez firme zewnetrzna

Wykres 3. Rodzaj zgtoszonych nieprawidtowosci

Ustawa o niektérych zawodach medycznych wprowadzita obowigzek rejestracji
w Centralnym Rejestrze Oséb Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego.
Przepisy przejsciowe pozwalaty osobom, ktére miaty kwalifikacje do pracy w zawodzie
opiekuna medycznego i wykonywaty go przed wejSciem w zycie ustawy, pracowac bez
wpisu do 26.09.2025. Pomimo tego 2 osoby nie uzyskaty jeszcze wpisu, chociaz bez niego
bedg w sytuacji, kiedy moga straci¢ mozliwos¢ dalszej pracy w zawodzie. Kolejne
2 czekaja na weryfikacje wniosku. 99% do dnia odpowiedzi na ankiete posiadata juz wpis
do rzeczonego rejestru.



Czy uzyskates juz wpis do CROUdWZM? Ilo$¢ odpowiedzi
Tak 457

Nie 2
Whiosek w trakcie weryfikacji 2

Tabela 7. Czy uzyskates juz wpis do CROUdWZM?

Chociaz zawdd opiekuna medycznego istnieje juz 18 lat, to nadal niewielka czesc¢
opiekunow medycznych zrzesza sie wistniejgcych organizacjach. Opiekunowie medyczni
to jedna z najwiekszych grup ws$réd zawodédw medycznych, ktéra niestety nie
wykorzystuje swojej sity. Obecnie 0sdb z dyplomem opiekuna medycznego jest ponad
100 000. W zwigzku z obowigzkiem uzyskania wpisu do rejestru planujemy skierowanie
do Centrum e-Zdrowia prosby o udostepnienie danych z rejestru — ilu opiekunéw
medycznych uzyskato wpis i ile z nich pracuje w zawodzie. Da to w koncu wiarygodne
informacje dotyczace ilosci opiekundw medycznych w systemie.

Sposrod ankietowanych najwieksza grupe (56%) stanowig osoby, ktére nie nalezg do
zadnej organizacji. Jest to o tyle smutne, ze w ten sposéb pozbawiajg sie one wsparcia,
ktéore moga uzyska¢ w przypadku trudnosci, jak rowniez moga wptywac¢ na zmiany
dotyczace zawodu opiekuna medycznego, a przede wszystkim je przyspieszy¢. Kolejna
najwiekszg grupe stanowig opiekunowie medyczni zrzeszeni w Ogoélnopolskim
Stowarzyszeniu Opiekunéw medycznych — 34% ankietowanych. Pokazuje to, coraz
bardziej rosngcag swiadomos¢ istotnosci zrzeszania i tego jak to wptywa na mozliwosci
zmiany sytuacji opiekunéw medycznych w Polsce. 21% nalezy do jakiegokolwiek zwigzku
zawodowego. 9% do przyzaktadowego zwigzku zawodowego, 5% do Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Opiekundw Medycznych i Pracownikéw Pomocy Spotecznej, 4% do
Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza Opiekunéw Medycznych
i Kwalifikowanych, a 3% do innego ogélnopolskiego zwigzku zawodowego. Istnieje zatem
ogromne pole do edukacji opiekunéw medycznych znaczenia mozliwosci, jakie daje
cztonkostwo w Ogdlnopolskim Stowarzyszeniu Opiekunéw Medycznych oraz do
zwigzkéw zawodowych. Organizacje te majg rézne formy dziatania i r6zne mozliwosci,
jednak wspieranie obu pozwala na przyspieszenie niezbednych zmian.

Suma odpowiedzi nie wynosi 100%, gdyz ankietowani moga naleze¢ do kilku réznych
organizaciji.



Czy jestes cztonkiem ktorejs z ponizszych | llosé odpowiedzi
organizacji?

Zadne z powyzszych 257
Ogoélnopolskie Stowarzyszenie 155
Opiekunoéw Medycznych

Inny przyzaktadowy zwigzek zawodowy 43
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy 23
Opiekunéw Medycznych i Pracownikéw

Pomocy Spotecznej

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy 18
Inicjatywa Pracownicza Opiekunow
Medycznych i Kwalifikowanych

Inny ogdlnopolski zwigzek zawodowy 13

Tabela 8. Przynaleznos¢ do organizacji zrzeszajgcych opiekunéw medycznych

Przynaleznosc¢ do organizacji zrzeszajgcych opiekunéw

medycznych
300
250
200
150
100
50
: I H m
Zadne z Ogolnopolskie Inny Ogolnopolski  Ogolnopolski Inny
powyzszych  Stowarzyszenie przyzaktadowy Zwigzek Zwiagzek ogolnopolski
Opiekunéw zwigzek Zawodowy Zawodowy zwigzek
Medycznych zawodowy Opiekunéw Inicjatywa zawodowy
Medycznych i Pracownicza
Pracownikéw Opiekunéw
Pomocy Medycznych i
Spotecznej Kwalifikowanych

H |los¢ odpowiedzi

Wykres 4. Przynaleznos$¢ do organizacji zrzeszajacych opiekunéw medycznych



Whioski

o Wiekszos$¢ (98%) opiekunéw medycznych pracuje na stanowisku opiekuna
medycznego, na podstawie umowy o prace na peten etat (99%).

e W przypadku podmiotéw leczniczych opiekunowie medyczni najczesciej
zatrudnieni sg w szpitalach (76%).

e 76% ankietowanych otrzymata juz aneks do umowy o prace z nowym
wynagrodzeniem.

e Pomimo, ze nie wszyscy otrzymali aneks do umowy, wiekszos¢ (87%) otrzymata
wynagrodzenie zgodne z ustawag waloryzacyjna.

e Niecate 7% opiekundw medycznych zostat zdegradowany - wykonujg dalej
czynnosci opiekuna medycznego na innym stanowisku, z wynagrodzeniem
znacznie mniejszym niz powinien otrzymywac opiekun medyczny.

e Sposrdd zgtoszonych mozliwych nieprawidtowosci, 36% otrzymato informacje o
wyptacie w pézniejszym terminie z wyrownaniem, kolejne 36% nie otrzymato
zadnej informaciji

e Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Opiekundéw Medycznych, dzieki odpowiedziom,
zidentyfikowato 24 placowki, w ktérych wynagrodzenie nie zostato wyptacone
zgodnie z ustawag waloryzacyjng. Lista tych placowek zostata przekazana do
Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Panistwowej Inspekcji
Pracy.

Informacje opublikowane w powyzszym raporcie pozwolg na skuteczniejszg walke z
mozliwymi nieprawidtowosciami w podmiotach leczniczych. Mamy jednak nadzieje, ze
takich przypadkéw bedzie coraz mnie;j.



Razem mozemy wiecej - dotagcz do OSOM!

Raport, ktéry czytasz nie powstatby, gdyby nie zaangazowanie i wsparcie cztonkow
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Opiekunéw Medycznych. To dzigki Wam udato sie
zebraé dane, zidentyfikowaé nieprawidtowosci i przekaza¢ je do Ministerstwa
Zdrowia, NFZ oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wasze gtosy maja moc. PokazaliSmy, ze jednoczac sie, mozemy skutecznie
przeciwdziata¢ niesprawiedliwosciom, broni¢ naszych praw i wptywaé na realne
zmiany w systemie ochrony zdrowia.

Dzieki wspélnemu dziataniu pokazali$my, ze opiekunowie medyczni zastuguja na
szacunek i uczciwe traktowanie.

Ale to dopiero poczatek. Im nas wiecej, tym wieksza sita oddziatywania.

Dotacz do OSOM juz dzis!

Jesli zalezy Ci na:

e godnym wynagrodzeniu,

e stabilnym zatrudnieniu,

e wptywie na ksztatt zawodu opiekuna medycznego,
e wsparciuw trudnych sytuacjach zawodowych,

wypetnij deklaracje cztonkowska i stan sie czescia spotecznosci, ktora dziata, nie
tylko mowi!

https://opiekunmedyczny.org/jak-zostac-czlonkiem/

Nie czekaj, az ktos zrobi to za Ciebie. Razem mozemy wiecej. Razem jesteSsmy OSOM.


https://opiekunmedyczny.org/jak-zostac-czlonkiem/




