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Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Opiekunéw Medycznych

Szanowny Panie Prezesie,

w nawigzaniu do pisma z dnia 10 wrzesnia br. w sprawie zapytania o mozliwos$¢
wykonywania czynnosci zawodowych opiekuna medycznego przez osoby zatrudnione na
stanowiskach salowy, sanitariusz, asystent pacjenta czy asystent pielegniarki, Departament
Rozwoju Kadr Medycznych przekazuje ponizsze stanowisko.

Zgodnie z ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 1730) zawdd opiekuna medycznego jest zawodem medycznym, ktory swiadczy
ustugi medyczno-pielegnacyjne i opiekuncze osobie chorej i niesamodzielnej. Szczegdétowy
wykaz czynnosci dla zawodu opiekuna medycznego zostat okreslony w zatgczniku nr 5 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2025 r. w sprawie szczegétowego
wykazu czynnosci zawodowych oséb wykonujgcych niektére zawody medyczne (Dz. U z
2025r. poz. 626).

Majac na uwadze powyzsze, czynnosci zawodowe przypisane opiekunowi medycznemu
moga by¢ wykonywane przez osobe posiadajaca kwalifikacje do wykonywania zawodu
opiekuna medycznego oraz zatrudnionag w sposéb odpowiadajacy tym kwalifikacjom.
Czynnosci te moga by¢ rowniez wykonywane przez pielegniarke, jezeli mieszcza sie w
zakresie jej kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji wynikajacych z odrebnych
przepiséw regulujacych wykonywanie zawodu pielegniarki.

Nie ma natomiast podstaw do przyjecia, ze czynnosci zawodowe opiekuna medycznego
moga by¢ powierzane osobom zatrudnionym na stanowiskach sanitariusza, salowej,
asystenta pacjenta, asystenta pielegniarki albo na innych stanowiskach pomocniczych,
jezeli osoby te nie posiadajg kwalifikacji wymaganych do wykonywania zawodu opiekuna
medycznego. Sam fakt zatrudnienia na takim stanowisku, przeszkolenie stanowiskowe lub
okreslenie przez pracodawce zakresu obowigzkdéw nie zastepuja kwalifikacji wymaganych
dla zawodu opiekuna medycznego i nie uprawniajg do wykonywania czynnosci
przypisanych temu zawodowi.

Zakres zadan i obowigzkéw oséb zatrudnionych w podmiocie leczniczym powinien wynikac
z aktualnie obowiazujacych aktéw prawnych oraz odpowiadac posiadanym przez te osoby
kwalifikacjom. Kierownik podmiotu leczniczego, okreslajac zakres obowigzkéw danego
pracownika, nie moze powierzy¢ mu czynnosci, do ktérych wykonywania wymagane sg
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kwalifikacje wtasciwe dla okreslonego zawodu medycznego, jezeli pracownik takich
kwalifikacji nie posiada.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz osoba odpowiedzialng za ksztattowanie polityki kadrowej w
zarzadzanej przez siebie jednostce/podmiocie leczniczym jest kierownik tego podmiotu i to
do niego nalezy ostateczna decyzja dotyczaca zatrudniania poszczegdlnych oséb oraz
okreslanie ich miejsca w strukturze organizacyjnej podmiotu leczniczego, biorac pod uwage
kwalifikacje oraz zakres przydzielonych na danym stanowisku zadan. Wynika to z przepisu
art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz.
156), ktéry naktada na kierownika podmiotu leczniczego obowigzek zatrudniania
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.

Jednoczesnie pragniemy zaznaczyc, iz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U.
22023 r.poz. 15151z 2026 r. poz. 983), stanowisko opiekuna medycznego moze zajmowacé
osoba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone w ustawie o niektérych zawodach medycznych.
Natomiast stanowisko sanitariusz (noszowy), salowa zgodnie z ww. rozporzadzeniem moze
zajmowac osoba z wyksztatceniem podstawowym i przeszkoleniem zawodowym
odpowiednim do wykonywania zadan powierzonych na stanowisku pracy.

Odnoszac sie do stanowisk asystenta pacjenta oraz asystenta pielegniarki, uprzejmie
informujemy, iz takie stanowiska nie wystepuja w rozporzadzeniu w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami. Stanowiska pracy ujete w tym rozporzadzeniu
nie stanowig katalogu zamknietego, a kierownik podmiotu leczniczego moze utworzy¢ inne
stanowisko pracy niz przewidziane w przepisach rozporzadzenia, okreslajac jednoczesdnie
wymagania, jakie musi spetni¢ osoba zatrudniona na tym stanowisku. Dziatanie takie nie
moze jednak zmierzac¢ do obejscia przepiséw dotyczacych kwalifikacji wymaganych dla
okreslonych zawodéw medycznych ani prowadzi¢ do powierzenia osobie zatrudnionej na
innym stanowisku czynnosci zawodowych opiekuna medycznego bez posiadania
wymaganych kwalifikacji.

Reasumujac, czynnosci zawodowe opiekuna medycznego powinny by¢ wykonywane przez
opiekuna medycznego, tj. osobe posiadajaca kwalifikacje wymagane dla tego zawodu.
Czynnosci te moga by¢ wykonywane takze przez pielegniarke, o ile mieszczg sie w zakresie
jej kwalifikacji i uprawnien zawodowych. Nie powinny by¢ natomiast powierzane osobom
zatrudnionym na stanowiskach sanitariusza, salowej, asystenta pacjenta, asystenta
pielegniarki ani na innych stanowiskach pomocniczych, jezeli osoby te nie posiadaja
kwalifikacji wymaganych do wykonywania zawodu opiekuna medycznego.

Z wyrazami szacunku

Mariusz Klencki
Dyrektor
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